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 SOLUCIONES AL CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACIÓN: UD 8 879

8.5.11. (V). Si se observa el juicio oral, los demandados alegan, de un lado, la 
indebida acumulación de acciones y, de otro, la excepción procesal de inadecuación 
de procedimiento, concretamente en la fase de alegaciones (art. 85.2 LRJS). 

8.5.12. (V). Se entiende por sumariedad cuantitativa el acortamiento de plazos 
y supresión de requisitos y trámites. El artículo 18 (apartados 1 y 3) LRJS señala que 
una vez que se admite a trámite la demanda, los actos de conciliación y juicio habrán 
de tener lugar dentro del plazo improrrogable de los cinco días siguientes, debiendo 
dictarse sentencia en el plazo de tres días. 

Pues bien, en este caso sí se ha respetado la sumariedad cuantitativa. Han pasado 
cuatro días (hábiles) desde que se presentó la demanda (ni tan siquiera desde que se 
admitió) —14/02/2012— hasta que se celebró el acto de juicio oral —20/02/2012—. 
Y desde esta fecha hasta que se dictó sentencia —23/02/2012— han pasado justo tres 
días hábiles. 

8.5.13. (G). El RDL 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la re
forma laboral, y posteriormente la Ley 3/2012, de 6 de julio, del mismo nombre, han 
modificado el artículo 184 LRJS al excluir de la modalidad de tutela de derechos 
fundamentales las demandas de suspensión del contrato y reducción de jornada por 
causas económicas, técnicas, organizativas o de producción o derivadas de fuerza 
mayor, al tramitarse inexcusablemente con arreglo a la modalidad procesal corres
pondiente.

8.5.14. (G). Sería competente el orden contencioso administrativo, según lo es
tablecido en el artículo 3.c) LRJS. 




	Cubierta
	Derechos
	ÍNDICE



